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A otto significative realta del settore chimico e farmaceutico (ASCO Filtri, BASF Italia
| COMSOL, Cortem Group, CSV Life Science, FPS - Food Pharma Systems, Itelyum
| e Salvatore Robuschi) abbiamo chiesto come hanno affrontato queste settimane di emergenza. |
Ecco le loro interessanti risposte. |

DI ALESSANDRO GOBBI l

A differenza della quarantena, che ¢ un modo per separare ¢ limitare
i contatti tra persone che sono state esposte a una malattia ¢ sono
a rischio di trasmetterla, col concetto di “misure di confinamento”
vengono descritte restrizioni pit generali e diffuse alla circolazione,
al lavoro ¢ agli spostamenti di tutte le persone in una citta, regione
0 paese.

Tutti noi abbiamo vissuto questo periodo: alcuni hanno continua-
Lo a lavorare prendendo le necessarie misure di sicurezza, igiene ¢
distanziamento sociale, altri hanno proseguito le attivita nelle loro
abitazioni in modalita smart working.

“Nei mesi primaverili, PIL ¢ produzione sono attesi diminuire in mi-
sura pill forte rispetto a quanto osservato nel primo trimestre”, I la
stima contenuta nellindagine rapida del centro Studi di Confindu-
stria sulla produzione industriale.

A maggio la produzione industriale italiana ¢ diminuita del 33,8% ri-
spetto a un anno prima, dopo il -44,3% rilevato ad aprile. Nella me-
dia degli ultimi tre mesi, ovvero da quando sono state introdotte le
misure di contenimento del Covid-19, il livello dell'indice destagio-
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nalizzato della produzione ¢’ inferiore del 34,2% rispetto a febbraio.
“Come atteso, la fine del lockdown ¢, quindi, la riapertura delle attivi-
(2 manifatturiere che erano ancora sospese, si ¢ (radotta in una lenta
ripartenza dell'industria, ancora soffocata da una domanda, interna

ed estera, estremamente debole™

Con tutto cio, le aziende settore chimico ¢ farmaceutico ¢ i loro for-

nitori hanno affrontato questo periodo di forzato rallentamento delle

loro attivita con serieta e senso di responsabilita. Ad alcune di queste
aziende abbiamo rivolto tre domande.

1. Come avete affrontato le settimane di emergenza? In che modo
I'obbligo di distanziamento sociale ha influito ¢/0 modificato la
vostra attivitaz

2. L'emergenza Covid-19 impone I'esigenza di produrre in assoluta
sicurezza. Quali procedure di sicurezza stanno seguendo i vostri
operatoriz

3. Quali sono le principali difficolta ¢ criticita che state affrontando
nel mantenere attiva la vostra attivita produttivaz Avete qualche
preoccupazione al riguardo?

Nelle prossime pagine potete leggere le loro interessanti risposte.



CORTEM GROUP

Risponde Dario Tecci, Distribution Sales & Marketing Director di
Cortem Group

1 Quando si & verificato il primo caso Covid a fine febbraio in Lom-
bardia, Cortem ha reagito prontamente facendo partire lo smart
working continuativo per tutti i dipendenti del nostro ufficio Com-
merciale di Milano. Tutti i nostri collaboratori erano gia attrezzati e
lo smart working era una pratica gia in uso in azienda per cui non ci
sono stati problemi né interruzione dell'attivita lavorativa.

Anche il nostro stabilimento produttivo sito a Villesse in provincia
di Gorizia si e fin da subito attivato per garantire sicurezza, distan-
ziamento interpersonale, sanificazione, turnazione e smart working
sebbene i casi di contagio in Regione si siano verificati molto piu
tardi e in maniera meno grave rispetto alla Lombardia.

Quando il Governo Italiano ha dichiarato a meta marzo la situazione
di emergenza nazionale per I'intero Paese prevedendo la chiusura
di tutte le attivita produttive e commerciali non essenziali, Cortem
S.p.A. ha continuato ad operare rientrando tra i codici AtEco esclusi
dai blocchi, sempre considerando di prioritaria importanza la sicu-
rezza dei propri dipendenti e collaboratori.

2 La Direzione Aziendale, coadiuvata dal nostro RSPP e dai respon-
sabili della sicurezza, ha svolto un’attenta analisi dei rischi per il sito
produttivo di Villesse e ha predisposto regole precise di comporta-
mento sia per i nostri operatori che per i nostri impiegati, in modo
da rendere nullo il rischio di contagio. Tutti i dipendenti sono stati
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dotati di tutti i DP| necessari, & stato adottato C OR T EM
il distanziamento interpersonale, sia negli uf- Setfs St
fici che nei reparti produttivi, con un attento To be sure fo be safe.

sistema di turnazione ed é stata implementa-

ta la sanificazione settimanale di tutti locali aziendali con prodotti
certificati.

L'ufficio commerciale di Milano & stato chiuso per tutta la fase 1
dell’emergenza garantendo la propria attivita in home working. Per
la fase 2, & stato riaperto I'ufficio dopo aver messo a disposizione
dei dipendenti tutti i DPI necessari e dopo aver pianificato gli inter-
venti di sanificazione; lo smart working rimane incentivato per tutti
coloro che non raggiungono |'ufficio con mezzi propri.

3Le principali criticita sono state affrontate nelle prime settimane di
emergenza quando non erano del tutto chiare le indicazioni sanitarie
e |'approwvigionamento dei DPI, anche sul mercato internazionale,
era estremamente difficoltoso. Nel frattempo, la Direzione Aziendale
coinvolgeva tutti gli attori necessari per la stesura delle nuove strin-
genti procedure anti-contagio. Tutte queste tempestive azioni ci han-
no permesso di uscire indenni dalla fase 1, garantendo al contempo
le forniture a tutti i nostri clienti nazionali e internazionali.

Grazie agli ottimi risultati ottenuti dall'implementazione delle nuo-
ve procedure interne la Societa ha deciso di prolungarne la durata
fino a quando il Governo ltaliano manterra lo stato di emergen-
za sanitaria. Per questo Cortem e molto fiduciosa per il proseguo
dell’anno, senza abbassare il livello di guardia.
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